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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключѐн между работодателем 
и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении «Борисовская основная 

общеобразовательная школа №4» (далее – образовательная организация). 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

-Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
-Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
-Закон Белгородской области от 5 июля 2007 г. № 122 «О социальном 
партнѐрстве в Белгородской области»; 
-Трѐхстороннее соглашение между районным координационным советом 
организаций профсоюзов, объединением работодателей и администрацией 
Борисовского района; 
-Отраслевое соглашение между управлением образования администрации 
Борисовского района и Борисовской районной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ. 

1.3. Коллективный договор заключѐн с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями. 
Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя 
образовательной организации   Скрынник  Марина  Николаевна (далее – 

работодатель); 
работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Костерина  Людмила  Евгеньевна. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение трѐх рабочих дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет своѐ действие в случае 
изменения наименования образовательной организации, реорганизации в 
форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем образовательной организации. 
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1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
своѐ действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет своѐ действие в течение трѐх месяцев со 
дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
на срок до трѐх лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет своѐ действие в течение всего срока проведения 
ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор  в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза  в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует в течение трѐх лет. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.Стороны договорились, что: 
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 
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2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. 

2.2.2. При приѐме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.2.1. Документы, предъявляемые при заключении трудового 

договора (ст. 65 ТК РФ), если иное не установлено Трудовым Кодексом, 
другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю: 
             -  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или   подвергавшиеся уголовному преследованию; 
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
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средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 
2.2.2.2. В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 
2.2.2.3. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 
2.2.2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 
с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного      
фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
2.2.2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 
работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 
причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 
2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 
При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривается объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменѐн только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 
работникам, учебная нагрузка которых установлена в объѐме менее нормы 
часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределѐнный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьѐй 59 
ТК РФ. 
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При приѐме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
которой прошло не более трѐх лет, испытание при приѐме на работу не 
устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путѐм 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключѐнного между работником и работодателем 
трудового договора. 

2.2.6. Изменение определѐнных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 
ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 
при наличии письменного согласия работника, если режим временной 
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников не позднее, чем за три месяца. 

Критериями массового увольнения считаются следующие показатели 
численности увольняемых работников образовательной организаций: 

 высвобождение работников в результате ликвидации 
образовательной организации; 

 сокращение численности или штата работников в результате 
реорганизации образовательной организации в количестве 20 и более человек 
в течение 30 календарных дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 
при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 
равной производительности и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе имеют работники: 

предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
 проработавшие в образовательной организации свыше 10 лет;  
 одинокие матери, воспитывающие ребѐнка в возрасте до 16 лет;  

одинокие отцы, воспитывающие ребѐнка в возрасте до 16 лет; 
 родители, имеющие ребѐнка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 награждѐнные государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; 
 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 
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или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 
года. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 
и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 
инициативе работодателя может быть произведено только с учѐтом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.10. С учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учѐтом перспектив развития 
образовательной организации. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу  с получением образования в порядке, 
предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 
на обучение работодателем. 

2.2.13. Содействовать работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников 
и приобрести другую профессию. 

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.15. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учѐтом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками. 
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2.4. Обеспечить сохранение рабочего места за работниками, 
принимающих участие в специальной военной операции на территории 

Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 
РФ по контракту, по призыву, по мобилизации или заключившим контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы РФ, путем приостановления действия трудовых 
договоров на срок военной службы по контракту, военных сборов по 
частичной мобилизации или на срок заключения контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, за исключением случаев направления 
работником работодателю заявления о расторжении трудового договора по 
собственному желанию или по соглашению сторон трудового договора. 

Руководитель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 
приостановлению действия трудового договора, за исключением случаев 
направления работником работодателю заявления о расторжении трудового 
договора по собственному желанию или по соглашению сторон трудового 
договора. 
          На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том 
числе дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 
работника и членов его семьи). 
       Работодатель в период приостановления действия трудового договора 
вправе выплачивать работнику материальную помощь. 
        Период приостановления действия трудового договора засчитывается в 
трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 
исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из 
числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 
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3.3. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращѐнная продолжительность рабочего времени – не 
более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учѐтом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю, его 
заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объѐме, не менее чем 
на ставку заработной платы. 

3.6. Изменение  условий трудового договора, за исключением 
изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 
организации, осуществлять  только в случаях, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения 
количества часов по учебным планам и образовательным программам, 
сокращения количества классов (групп продлѐнного дня)), определѐнные 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 
начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя 
в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 
учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.6. настоящего 
раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им 
возраста трѐх лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 
ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передаѐтся для 
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выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 
работников устанавливается с учѐтом выполняемой работы. 

3.11. Продолжительность   рабочей   недели   устанавливается   для   
работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 
договорами – пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными 
днями в неделю. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учѐтом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 
учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 
работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объѐма учебной 
нагрузки), определѐнной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке. 

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьѐй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днѐм. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определѐнных частью третьей статьи 113 ТК РФ. В других случаях 
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
с письменного согласия работника и с учѐтом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников образовательной организации к 
выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, 
трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой 
и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 
организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приѐма пищи не устанавливается: возможность 
приѐма пищи обеспечивается одновременно вместе с учащимися. 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлинѐнный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очерѐдностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 
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3.20. Очерѐдность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещѐн 
не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, 
разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.21. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 
должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 
соответствии со статьѐй 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учѐтом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что все дни 
отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчѐта стажа, дающего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 
(статья 121 ТК РФ); 

3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится  в соответствии со статьѐй 139 ТК РФ. 

3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем. 
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3.26. Кроме случаев, предусмотренных ТК РФ, работодатель обязуется 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании 
письменного заявления работника в следующих случаях: 
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 
- тяжѐлого заболевания близкого родственника – 10 календарных дней; 
- регистрации брака близких родственников – 1 календарный день; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 

5 календарных дней. 
- тяжѐлого заболевания близкого родственника. 

Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по 
уходу за нетрудоспособным родителем (ребенком, мужем/женой) до трех 
месяцев с сохранением места работы. 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем (ребенком, 
мужем/женой) предоставляется на основании: 

1.Заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 
нетрудоспособным родителем (ребенком, мужем/женой); 

2.Справки медицинского учреждения о том, что пациент родителем 
(ребенком, мужем/женой) нуждается в уходе; 

3.Документа, подтверждающего родство: 
- по уходу за родителем: свидетельство о рождении заявителя, документы, 

подтверждающие смену фамилии заявителя или родителя (при смене 
фамилии); 

- по уходу за ребенком: свидетельство о рождении ребенка, документы, 
подтверждающие смену фамилии заявителя (при смене фамилии); 

- по уходу за мужем/женой: свидетельство о заключении брака. 
3.27. Педагогические работники образовательной организации в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статьѐй 335 ТК РФ не реже чем через 
каждые десять  лет непрерывной педагогической работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, 
предоставления которого определяются в соответствии с порядком, 
установленным приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 
2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска  сроком до одного года», а также Положением об 
условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска 
сроком до одного года, которое утверждается работодателем по 
согласованию с коллегиальным органом управления образовательной 
организации – педагогическим советом и с учѐтом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников. 
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3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение 
(согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 
сроков и порядка, установленных статьѐй 372 ТК РФ. 

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении 
выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца 
и 10 число следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный листок, 
с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
- размеров и оснований произведѐнных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчѐтного листка утверждена работодателем с учѐтом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных и тяжѐлых условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности (классное руководство, заведование учебным 
кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней или выплаты заработной платы не в полном объѐме, работник имеет 
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей. 
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4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 
день фактического расчѐта включительно. 

4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 
- при присуждении учѐной степени, при присвоении почѐтного звания – со 
дня присвоения почѐтного звания уполномоченным органом степени доктора 
или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки 
Российской Федерации решения о выдаче диплома; 
-другие случаи, указанные в Положении об оплате труда. 

4.7. Работникам, награждѐнными ведомственными наградами (в т.ч. 
медалями, почѐтными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и 
другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 
размере, установленном в Положении об оплате труда на соответствующий 
учебный год. 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной 
оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 
ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты 
труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда в соответствии со статьѐй 147 ТК РФ не может быть менее 
4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. 

4.9. Компетенцию образовательной организации по установлению 
работникам выплат стимулирующего характера реализовывать в 
соответствии с Положением об оплате труда на определѐнный учебный год. 

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 
работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная 
плата в установленном порядке. 

4.11. Штаты организации формируются с учѐтом установленной 
предельной наполняемости классов. За фактическое превышение количества 
учащихся в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как 
это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении 
объѐма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится также и в 
каникулярный период. 
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4.13. В соответствии с Правилами, утвержденными постановлением 

Правительства РФ от 4 апреля 2020 г. N 448 "О внесении изменений в 
государственную программу Российской Федерации "Развитие образования", 
выплата денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам именуется «ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство педагогическим работникам».  

Пунктом 11 Правил, утвержденных вышеуказанным постановлением, 
установлено, что денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 
(пять тысяч) рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим 
работникам общеобразовательных организаций, но не более 2-х выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 
работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более 
классах. Из этого следует, что педагогические работники могут осуществлять 
классное руководство с выплатой соответствующего денежного 
вознаграждения не более чем в двух классах. При этом деятельность 
педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором 
классе осуществляется только с его письменного согласия с установлением 
денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый из двух классов. 

Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 
педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а 
также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо 
от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 
общеобразовательных программ, включая адаптированные 
общеобразовательные программы. 

Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 
5000 рублей выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное 
руководство.  

Денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается 
педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы; 

Деятельность по классному руководству возлагается на 
педагогического работника общеобразовательной организации с его 
письменного согласия приказом общеобразовательной организации. 

Недопустимо в течение учебного года и в каникулярный период 
изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное 
руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по 
инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 
руководства, за исключением случаев сокращения количества классов.  

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 
причинам педагогического работника, осуществляющего классное 
руководство, другим педагогическим работником с установлением ему 
соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 
замещения. Отмена выплат за классное руководство возможна при 
недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 
желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного 
педагогического работника с его письменного согласия может быть 
возложено классное руководство в двух классах. Классное руководство 
может быть также возложено на одного педагогического работника в двух 
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классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого 
педагогического работника по болезни или другим причинам. В случае 
необходимости классное руководство может также осуществляться 
учителями из числа руководителей и других работников 
общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия в данном 
классе. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
 

5.Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 
случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 
РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень 
оплаты труда с учѐтом ранее имевшейся квалификационной категории по 
заявлению работника: 
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребѐнком; 
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям 
образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 
осталось менее одного года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). 
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5.2.5. Молодым специалистам, проработавшим в образовательной 
организации непрерывно в течение первых трѐх лет после окончания 
высшего профессионального или среднего профессионального учебного 
заведения в соответствии с полученной ими специальностью и 
квалификацией только по основному месту работы устанавливается 
единовременная денежная выплата. Перерыв между окончанием учебного 
заведения и поступлением на работу в образовательную организацию не 
должен составлять более трѐх месяцев. Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам устанавливается в зависимости от уровня 
образования и места работы: 
- имеющим высшее профессиональное – 20 000, 30 000, 40 000 рублей в 
первый, второй и третий годы работы соответственно; 
- имеющим среднее профессиональное образование – 10 000, 15 000, 20 000 

рублей первый, второй и третий годы работы соответственно. 
5.2.6. Оказывать ежемесячно адресную материальную поддержку 

женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребѐнком в возрасте до 
достижения трѐх лет, в размере 1000 рублей, согласно Решения 
Муниципального Совета Муниципального района «Борисовский район» «Об 
оказании адресной материальной поддержки женщинам, находящимся в 
отпуске по уходу за ребѐнком в возрасте до достижения трѐх лет» от 29 июня 
2018 года № 455. 

5.3 Гарантии женщинам в связи с беременностью и родами при 

установлении очередности предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков (ст. 260 ТК РФ); 

5.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

лицам, воспитывающим детей-инвалидов (ст. 262.1 ТК РФ); предоставить 
работнику для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (статье 262 ТК РФ 
«Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющими уход за детьми-

инвалидами, и женщинами, работающими в сельской местности»). 
5.5. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

работникам, имеющим трех и более детей (ст. 262.2 ТК РФ); 
5.6. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, 

осуществляющим уход за детьми, инвалидами (ст. 263 ТК РФ); 
5.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте 

до   восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ); 
5.8. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации 

организации, сокращении численности или штата работников организации 
(ст. 180 ТК РФ); - использование ежегодного очередного оплачиваемого 
отпуска в удобное время для участников ликвидации последствий 
катастрофы на Чернобыльской АЭС (п.1 ч.11 ст. 15 Федерального закона от 

15 мая 1991 года №1244-1- ФЗ); 
5.9. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию 

предоставляется одновременно с отпуском военнослужащих. При этом 

продолжительность отпуска супругов военнослужащих может быть по их 

желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть 

отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность 
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ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без 
сохранения заработной платы (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27 мая 
1998 года №76- ФЗ). 

5.10. В качестве награждения педагогических работников применять 

следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  
Материальные виды поощрений:  

  -стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года  
–вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 
организации;  

 -стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников 

в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 
регионального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  
- благодарственные письма за высокую результативность 

обучающихся, за активное участие педагогических работников в жизни 
образовательной организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 
социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
работниках на официальном сайте образовательной организации, 

официальных группах образовательной организации в социальных сетях, 
СМИ. 
          5.11. Руководитель не позднее дня приостановления действия 
трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и 
причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 
предшествующий приостановлению действия трудового договора, за 
исключением случаев направления работником работодателю заявления о 
расторжении трудового договора по собственному желанию или по 
соглашению сторон трудового договора. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

6. Для  реализации  права  работников  на  здоровые  и  безопасные  
условия  труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
          6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 
проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 225 
ТК РФ). 
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6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.07.2021 № 467н. 
          6.1.4.Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 
1 раза в три года. 
          6.1.5.Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии с штатным расписанием и согласовать их 
с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учѐт. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 
устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка. 
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6.2. Работники обязуются: 
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приѐмам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счѐт средств работодателя. 

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

6.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.4. В соответствии со ст.185.1.  ТК РФ, работникам предоставляются 
гарантии при прохождении диспансеризации: 

6.4.1 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

6.5.2 Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 
указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

6.4.3 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.4.4 Работник освобождается от работы для прохождения 
диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 
(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 
работодателем. 

consultantplus://offline/ref=140F56A74EFD9E4B601574EB51ECE1872B68C82F1A96AB3717E2EA08C7B93A716574520C3C6464C3C38B20462382389B46D0D7E209DAK4L
consultantplus://offline/ref=140F56A74EFD9E4B601574EB51ECE1872B68CF221690AB3717E2EA08C7B93A716574520C316064C3C38B20462382389B46D0D7E209DAK4L
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6.4.5 Работники обязаны предоставлять работодателю справки 
медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 
диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это 
предусмотрено локальным нормативным актом. 
          6.5. Работодатель обязуется предоставлять работникам, прошедшим 
вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID-19) два 
оплачиваемых дня отдыха с возможностью их присоединения к очередному 
ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или 
использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с 
работодателем. 
 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

          7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 
педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 
закреплению в образовательной организации:  
- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;  
- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащѐнности рабочего места современным оборудованием, 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  
- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 
первый год их работы в образовательной организации с установлением 
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  
- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
Профсоюзе;  
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;  
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 
педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 
конкурсы;  
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы;  
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;  
- создание Совета молодых педагогов.  
          7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 
работодателем осуществляет:  
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 
деятельности педагогических работников из числа молодѐжи в 
образовательной организации;  
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
торжественной обстановке наградами образовательной организации.  
          7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 
программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 
оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  
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          7.5. Работодатель обязуется:  
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 
имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
образовательной организации;  
- обеспечивать установленные в образовательной организации 
(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 
социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 
поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;  
          7.6. Председатель Совета молодых педагогов имеет право входить в 
состав и участвовать в работе создаваемых в образовательной организации 
коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:  
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  
- комиссии по охране труда;  
- комиссии по социальному страхованию;  
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений.  
 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ 

 

          8.1. Стороны договорились о том, что:  
          8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учѐтом 
плана развития образовательной организации и результатов аттестации 
педагогических работников, определяет формы дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и/или 
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком, перечень 
необходимых профессий и специальностей.  
Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного 
и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное образование реализуется путем 
заключения договора между работником и работодателем.  
          8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателя.  
          8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 
договоры.  
          8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путѐм заключения договоров 
на обучение с организациями, реализующими дополнительные 
профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 
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деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
программ.  
Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 
требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определѐнная с учѐтом мнения работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации, программа повышения квалификации 
педагогического работника должна иметь минимальный объѐм не менее 36 
часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 
72 часов), а объѐм освоения программ профессиональной переподготовки – 

не менее 250 часов.  
          8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 
законодательством и трудовым договором.  
          8.1.6. При направлении работника на дополнительное 
профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 
ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 
жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с 
разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с Положением о служебных командировках работников, 
принимаемым работодателем с учѐтом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).  
          8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования (высшего образования по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- 

педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в 
порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.  
          8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное 
профессиональное образование с целью приобретения другой профессии 
(специальности) для нужд образовательной организации.  
          8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК 
РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 
организации.  
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 
счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.  
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          8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 
инициативе второго профессионального образования, соответствующего 
профилю деятельности образовательной организации, при наличии 
финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому 
работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения 
аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 
определѐнных в трудовом договоре.  
 

IX. «ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 
 

          9.1. Работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию 
мероприятий по пожарной безопасности школы (или детского сада) в 
соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации: 
          9.1.1. Организует безусловное выполнение предписаний 
территориальных органов Государственного пожарного надзора МЧС 
России; 
          9.1.2. Обеспечивает нормативным количеством противопожарного 
оборудования, первичных средств пожаротушения; 
          9.1.3. Содержит в исправном состоянии системы и средства 
противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, 
не допускает их использования не по назначению; 
          9.1.4. Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, 
оборудования и материальных ценностей на случай пожара; 
          9.1.5. Доводит схемы и инструкции по эвакуации до работников школы 
(детского сада); 
          9.1.6. Организует и подводит тренировки по эвакуации людей не реже 
одного раза в полугодие; 
          9.1.7. Несет ответственность за организацию и своевременность 
обучения в области пожарной безопасности и проверку знаний правил 
пожарной безопасности работников, по организации обучения пожарно – 

техническому минимуму в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 
          9.1.8. Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на 
обеспечение пожарной безопасности; 
          9.1.9. Осуществляет систематические осмотры пришкольной 
территории по обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки; 
          9.1.10. Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной 
безопасности в школе (в дошкольных группах); 

          9.1.11. Издает приказ о назначении ответственных лиц за пожарную 
безопасность в образовательном учреждении. 

  9.2. Работники обязуются: 
          9.2.1. Соблюдать требования пожарной безопасности. 
          9.2.2. Бережно относиться к первичным средствам пожаротушения. 
          9.2.3. При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них 
непосредственного руководителя и пожарную охрану. 
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          9.2.4. До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по 
спасению людей, имущества и тушению пожара. 
          9.2.5. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожара. 

 

X. ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ 
 

10.1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания. 

10.2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. 

10.3. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 
дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 

10.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. 

10.5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 
акт. 

10.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

 

XI.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

11.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
ежемесячное бесплатное перечисление на счѐт профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами первичной профсоюзной организации (далее 
Профсоюз), одновременно с выдачей заработной платы. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351246/#dst0
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11.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 
РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное перечисление на счѐт первичной профсоюзной организации 
денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 
статьи 377 ТК РФ). 

11.3. В целях создания условий для успешной деятельности Профсоюза 
и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется: 

11.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором; 

11.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные 
законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

11.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 
РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»); 

11.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы 
выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте; 

11.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

11.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 
выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

11.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование Профсоюзу 
спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 
культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 
обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 
освещения (статья 377 ТК); 

11.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 
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11.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда. 

11.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 
- учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 
- согласования (письменного) при принятии решений работодателем по 
вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 
договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после 
проведения взаимных консультаций. 

11.5. С учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной  
организации производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок  
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 
РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 
ТКРФ); 
- установление очерѐдности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 
отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
- утверждение формы расчѐтного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 
22 ТКРФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 
(статья  82 ТК РФ); 
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
- утверждение Положения об условиях предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года; 
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

 

 



30 

11.6. С учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 
основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 
373ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтверждѐнной результатами 
аттестации(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ);повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 
статьи 336 ТК РФ); 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

11.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днѐм (статья 101 ТК РФ); 
- представление к присвоению почѐтных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 
(статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 
(статья 154ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат  стимулирующего характера 
(статьи 135, 144 ТК РФ); 
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 
заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

11.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 
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- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 
трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

11.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 
- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 
1 статьи 81 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтверждѐнной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ). 

11.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учѐбе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 
(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

11.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 
быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

11.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

ХII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

     12.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
12.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счѐт первичной профсоюзной организации. 
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12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

12.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

12.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации. 

12.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде. 

12.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

12.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

12.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 
представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 
организации. 

12.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счѐт первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов. 

12.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов. 

12.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников 
образовательной организации. 

12.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации. 

12.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 
к наградам работников образовательной организации. 

 

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

13. Стороны договорились: 
13.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

13.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации. 

13.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации. 
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13.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя 

 

Директор  
муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

«Борисовская основная 
общеобразовательная школа №4» 

 

__________________Скрынник М. Н. 
(подпись) (расшифровка подписи) 

М.П. 

«15» февраля 2024 г. 
 

 От работников 

 

Председатель профсоюзной 
организации муниципального 

бюджетного общеобразовательного 
учреждения  

«Борисовская основная 
общеобразовательная школа №4» 

 

         ______________Костерина Л.Е. 
(подпись) (расшифровка подписи) 

М.П. 

«15» февраля 2024 г. 
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Oт paботникoв:
ПpeдседaтеЛЬ ПеpBичнoй пpофсоюзнoй

opгaI IизaЦии
МБoУ < я{ .иcoвcкaя oolП J\Ъ4>

/ ,4'­! ' lЛ''Е. Кoстepинa]т,­­7­­­.­ 
­(пoлпись. Ф.И.o.)

< 1 1>  нoябpя 2024 г.

loпoлнителЬнoе сoгЛaшIение J& 2
ПpиI { яTo нa oбщем сoбpaнии paбoтникoв

<  1 1 >  ноябp я 2024 гoдa (пpoтoкoл J!Ъ6)

ДoПoЛI IиTEЛЬнoЕ, сOгЛAI I IЕ,ниЕ, Nb2

o BHесеHии изMeI Iений и ДoПoЛHelrий в К0ллекTиBнЬIй ДoгoBop

Mvниц и пaльн oе бюДжсетнoе oбщеoбpaзoвaтельнoе vч peжсДение

oт < 1 1>  нoябpя 2024 roдa,

:

пpoведший yЁедoмителЬнyЮ pегисTpaцитo к 1 5 >  февpaл я 2О24 гo дa

lвrл"",,"). ю &

я oсlIoBI Iaя



{ oпoлниTrЛЬнoе сoгЛaЦIение Nb2
o Bнесrнии иЗМенений и ДoПoЛнений в Кoллективньrй ДoгoBop

Myн ициПaЛЬнoгo бюДлrеTlloгo oбщеoбpaзoBaTеЛьнoгo yчpеж(Дения
< < БoрисoBскaя oсI IoBI Iaя oбщeoбpaЗoBaTеЛЬнaя ЦIкoЛa Лb4> >

2024 ­ 2027 гoДьI  oт 15 фeвpaля 2024гoДa

п' Боpисoвкa (l 1) нoябpя 2024 г.

Стopoньl кoЛЛекTиB} IoГo ДoгoBopa ­ МyнициI IaJIьнoе бroдlкетнoе
oбшеoбpaзoвaTелЬнoе\ ­,\ Jl l I .Е(Jt­,Рa3UIJa'r.rЛЬнoе yчрr)к.цrние < < Бopисoвскaя oсt{ oBнaЯ
oбщеoбpaзoBaTеЛЬHaЯ шкoЛa Jф4), B Лице ДИpекToрa Cкpьrнник N{ apиньI
HикoлaевнЬI ' с oднoй сTopoFIЬI ' и paбoтники oбpaзoBaTелЬнoй opгaн ИЗaЦИИ, B
JиЦе иx ПpеДсTaBиTеля ПpеДсеДaTeJIя Пеpвичнoй пpoфсoroзнoй opГaниЗaции
Кoстеpиной ЛroдмильI  ЕвгенЬеBI { ЬI  с дpyгoй сTopoнЬI ' сoBМесTtIo иМrнyеMЬIе
< Cтopoньr> > ' pyкoBoДсTByЯсЬ зaкoнotaTеЛЬсTBoм Poссийской Федеpaции,
ЗaкЛIoчиЛи нaсToЯщее ДoПoЛниTеЛЬFIoе сoГЛaшение к КoллектиBl{ oМy
,цoГoBopy MyниципaJIЬHoГo бroДжетнoгo oбщеoбpaзoвaTеЛЬнoГo yчpе} кД eНИЯ
< Бopисoвскaя oснoBнaя oбщеoбp€LЗoвaTеЛЬнaЯ [ I кoлa } lb4>  нa 2024 ­ 2027
ГoДЬI  oT 11 нoябpя 2024 Гo.цa (дaлее !ополниTеЛЬнoе сoглaшение) o
нияtесЛе.цy} oщеM:

1. loпoлниTЬ рaЗДеЛ I I  < < ГapaI ITии При
paсTopжeНИkl TpyДoBoгo ДoгoBopa> >  Пy} IкT
с Л еДylo щеГo с o.цеp > I< aHИЯ :

< < 2.2.16. PyкoвoДиTеЛи и зaMесTИTeЛИ pyкoBoДителей, HapЯДУ с paботoй,
oПpеДеЛrннoй TpyДoBьIM ДoгoBopo', МoГyT ЗaМещaTЬ нa усJIoBИЯxДoПoЛниTеЛЬнoГo сoГЛaЦ]еtlиЯ к Tpy.цoBoМy ДoГoBopy Дoл)кнoсTиПеДaГoгическиХ paбoтникoв пo BЬIПoЛнениIo y.rебнoй (пpйдaвaтельскoй)
paбoтьr B клaссaХ, кpyжкax' секциЯx, кoTopaЯ не счиTarTся
сoBМесTиTелЬсTBOМ.

Для pyкoBoДителей И их зaMесTиTелей ПpеIToДaBaTелЬскaя paбoтa
(совмещение) пoдЛе)киT сoгЛaсoBaI IиЮ с yчpеДиTеЛеМ и не ДoлжHa ПpеBЬI I I IaTЬ
9 чaсoв B неtеЛIo' пo ПpoиЗBoДсTBеннoй неoбxoдиМoсTи дo | 2чaсoB B неДеЛЮ.
oпpеделение yvебнoй нaгрyзки и BиДoB ДoI IoЛI { иTельнoй paбoтьl yкaЗaннЬIМ
j ] иЦaМ' ЗaМещaЮщиМ ДoЛ){ { нoсTи yчиTелей нapяДy с paбoтoй, oПpеlцеЛеннoй
Tpy,цoBЬIM ДoГoBoрoM, oсyщесTBЛяеTсЯ ПyTеМ зaкЛЮчения ДoпoЛI { иTеЛЬнoГo
сoглaцIенI4Я К TpyДoBoМy ДoгoBoPУ, B кoTopoМ yк€} зЬIBarтся oбъем yvебнoй
нaГpyЗки. Ее сoдеp)кaние, BЬIПoЛHrние BиДoB ДoПoЛниTельнoй paбoтьI , a TaЮке
paзМеpЬI  oITЛaTЬI , кoTopaя BьIПЛaчиBaeTcЯ кaк B ПeриoД yuебнoгo гoДa, Taк и B

ЗaкЛIoче IL| | иI , изМенeн ии'
2.2 ПoДпyнкToМ 2.2,| 6.



кaHикyЛяpнЬIй ПеpиoД, yсTaI IoBЛеI { нЬIй ДЛЯ oбyЧaЮщиxся' не сoBПaДaloщий с

е)кеГoДнЬIМи oсI { oBHЬIМи и е)I (еГOДнЬIN{ и ДoПoЛHиTеЛЬнЬIМИ oTПyскaМи.

ПpедoстaBЛеI { ие yнебнoй нaГpyзки yкaзaHI { ЬIМ ЛицaМ oсyщесTBЛяеTсЯ с

yчеToM Мнеt{ иЯ вьIбоpнoГo opГaнa ПеpBичнoй пpoфсoroзнoй opгaниЗaЩИИ Ll

Пpи yсЛoBИуц ecЛvт,УЧvlTeЛд ДЛя кoTopЬIХ Дaннaя oбpaзoBaTеЛЬнaЯ opГaтИЗaЦИЯ

ЯBI IЯeTcЯ МесToМ oснoвнoй paбoтьt, oбеспеченЬI  ПprПoДaBaTеЛьскoй paбoтoй
(yuебнoй нaГpyзкoй) пo свoей специсLЛЬнoсTи в oбъeме I { е Mrнее чrМ Ha сTaBкУ

зapaбoтнoй плaтьt> > .

2. loпoлниTЬ paЗДeЛ.I I I  < Paбoчее BреMя и BprMя oTДьIхa> >  ПyнкT з.26.
ПoДПyнкToм З.26.1. следyroщеГo сoДеp)кaния:

< < З.26.l .Ехсегодьtьtй основной oПЛaчиBa€МЬIй t­1 [ .Пy* ­.l{

ПреДoсTaBлЯrTсЯ ра6отa­rош{ I .{ M иtlBaЛиДaМ ПpoДoЛ} l{ ИTеЛЬнФсТ} iF$ i!е rn.,t* гlее Зi­}

кajlеЕl/ laрНrrlХ ­llНОй (ст" l 15 TI {  PФ)).

3. loпoлниTЬ paЗ.цеЛ I I I  < Paбoчее Bреlvtя и BpеМя oТДЬIxa)>  ПyнкToМ

3.30 следytoЩеГo сoДеp)кaниЯ :

(3.з0. Ha вpемя ПpиoсTaHoBЛеI { ия paбoт B сBязи c aДМИНИсTpaTиBHьIМ

ПpиoсTaнoBЛеHиrМ ДеЯTeЛЬнoсTи иЛи BprМенHЬIМ зaПpеToМ ДеЯTеЛЬHOсTи B

сOOTBеTсTBии с зaкС} HoДaTеЛЬсTBoМ Poссийскoй Федеpaции BслеДсTBие

нapyшения Гoсy.цapсTBеI { нЬIх нoрМaTиBI { ЬIx тpeбoвaний oхpaнЬI  TpyДa не Пo

BиHе paбoтникa Зa ниМ сoxpaняЮTсЯ МесTo paбoтьI  (,Цолlкнoсть) и сpедний
зapaбoтoк. Ha эTo BpеМя paбoтник с еГo сoГЛ acI4Я МorttеT бьrть ПrpеBrДен
paбoтoдaTеЛеМ нa ДpyГyrо paбoтy с oцлaтoй тPyдa Пo BЬIПoЛняемoй paбoте, нo
не ниlltе сpеtнеГCI  зapaбoткa Пo Пpе} кней paбoте.

[ i с"rlунaе необесtтеtlеtlI ,'Я рa5отникa срrДсTBaN4И кoJIJtек"l.иtзllоi4 З;: ttl{ } ,,i,!.l,l l,l

сре:] с] .I ] аN,I14 ИЕrДИBиl{ yальной ЗaщиTЬI ' Пpoш] rДшrиfu{ И Гl{ ; j{ .l'tэсl} Xij1ij! i * { t:

сOОТBе] ­сTBИЯ B yсTal{ CIBЛе} tlioM ЗaКo} roДaTеЛЬсTвoм Pоссllйской Фr:дс6­"'g11i,{ Е,t { i

IеХНi4ЧLll] t i0М рeГyЛИрСBalt14и 11oрЯl1Ке, рaботоДaTеJIЬ Не иN4oс.l. ! lраt} '} 'l.рсs* цit,;т.

L] ]  paбо.гникa исПoЛНе1{ ия TpylloBЬIх oбязaнностей у\  о6я:зiiн t)NtrJlаl.Е,{ .Гi}

lj()З} 'иl(lt] | ,rй lt il : tтоii Пpi4Чиt{ е пpос.гой B paЗМеpе сpеД} lеГо зaрa6от'кil р; lfiс­i,гlll,яlt iз

cт' 2| 6.1 Tк PФ)).

4. f,oпoлнитЬ paЗДел IV < < OплaTa И HopмиpoBaние TpyДa) пyнкт 4.14
пoДПyI I кToм 4. I  4 . |  . слеДyЮщеГo сoДеp )КaНI4Я:

< < 4.| 4.| . ПpедoстaBЛяTЬ BoзМoxtнoсTЬ ПpoхoжДeшИЯ aTTесTaции нa
BЬIсшyЮ квaлификaциoннyЮ кaTегopиЮ ПеДaГoГическиМ paбoтникaм,
яBЛЯIощиМсЯ | paх{ tellaMи PФ, иМеЮщиМ ПepBylo ИЛИ BЬIсш]yIo

квaлификaциoннyЮ кaTrГopиIo' ПpисBorннyю (yстaнoвленнyo) нa TеppиTopии
pеспyблик бьIвшrегo CCСP' .незaвисиМo oT ToГo' чTo oHи не ПpoХo ДИЛkI  Нa

TеppиTopии PФ aTTесTaцИIo | 1И нa ПеpBylo, ни нa BЬIсшIyIo кBaЛификaциoннyЮ
кaTегopиЮ)).



5. loпoлI IиTеЛЬHoе сoГЛaшение BсTyI IaеT B сиЛy сo Дня еГo ПoДП ИcaНИЯ.
6. loпoлнитеЛЬнoе сoГЛaшIеt{ ие сoсTaBлеI { o И ПoДПисaнo B ДByХ

ЭкЗеМПЛяpax' кa)кДьrй из кoTopЬIx иMееT oДинaкoBylо ЮpиДичrскyЮ eИЛУ.
7. Bсе oсTaJIьI { ые ПoЛo)кения КoллекTиBнoГo ДoГoBopa МyниЦиПЕшЬнoГo

бюдx< етногo общеoбp€tзoBaTелЬ} IoГo yЧpе} кДrния < < Бopисoвскaя oсI { oBнaЯ
oбщеобpaзoBaTеЛЬнaя шкoЛa J\Ъ4) нa 2024 2027 ГoДЬI  oсTaIoTсЯ
t{ еизМеннЬIМи.

llaстoящee { oпoлtlиTеЛьнoе сoгЛaПIеHиe I roДПисa но Cтopoнaгии :

ПpедседaTель пеpвиvнoй
пp o ф с'oloзнoй opГ aHLIЗ aЦИИ\ ,IБoУ

TvIБoУ /ФopисoBскaя ooШ l\ .lb4))

d_­1ь.Е.Kpcтeщзt
' ­/  

. 
(пoДпись, Ф.И.o')


