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ПОЛОЖЕНИЕ 

МБОУ «Борисовская основная общеобразовательная школа №4» 

о классическом деловом стиле одежды 

для педагогических работников 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение регламентирует корпоративный стиль 

одежды и внешний вид педагогических работников  муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  «Борисовская основная 

общеобразовательная школа №4» (далее – ОУ), который объединяет 

коллектив, подчеркивает их единство, целеустремленность и высокий 

уровень культуры, интеллигентности и профессионализма. 

1.2. Соблюдение дресс-кода в одежде педагогических работников ОУ 

обязательно. 

1.3. Положение согласовывается с Управляющим советом ОУ, 

утверждается, изменяется и отменяется приказом директора ОУ. 

 

2. Цели и задачи 

2.1. Цели – выработка единых требований, выдвигаемых школой к 

внешнему виду сотрудников в период учебных занятий. 

2.2. Задачи: 

- вырабатывать навыки культуры одежды; 

- соблюдать корпоративный стиль и этику, принципы и правила в 

отношении делового стиля и внешнего вида всех педагогических работников 

ОУ вне зависимости от должности, вида деятельности; 

- соблюдать правила личной и общественной гигиены. 

 

3. Внешний вид педагогических работников 

3.1. Педагогические работники представляют облик ОУ для всех 

участников образовательного процесса, поэтому от имиджа каждого 

конкретного педагогического работника его поведение на рабочем месте и 

работы с участниками образовательного процесса зависит имидж  ОУ. 

3.2. Педагогические работники должны приходить на работу, имея 

внешний вид, соответствующий имиджу и репутации ОУ. Педагогические 

работники ОУ должны поддерживать деловой стиль, который создает 

деловой имидж ОУ. 

3.3. Руководство ОУ формулирует несколько общих требований к 

педагогическим работникам: 



 каждый сотрудник должен выглядеть аккуратно, с причесанными 

волосами. Мужчины должны быть выбриты либо иметь аккуратно 

подстриженные  усы/бороду; 

 в рабочее время педагогические работники должны носить 

деловую одежду. Это требование означает одежду неярких  расцветок, 

предполагающую деловой стиль (джинсы и  «свободные» рубашки  не 

допустимы). 

Для женщин не допустима одежда с оголенным животом, спиной, 

мини-юбки. Данное правило распространяется  на посещение учебных 

занятий, внеурочных мероприятий; 

 в зимний  межсезонный период педагогические работники 

должны иметь на рабочем месте чистую сменную обувь. Недопустимо  

находится  на рабочем месте в верхней одежде, а также в головных уборах; 

 недопустимо нахождение на рабочем месте в вызывающей 

одежде. 

 

4. Контроль и ответственность за исполнение настоящего 

Положения 

4.1 Руководство ОУ проводит систематический мониторинг 

выполнения правил, принципов,  заложенных в настоящее Положение, 

особенно в те части, которые не регулируются законодательными и 

нормативными актами. 

4.2. Контролирует и несет ответственность за выполнение данного 

Положения директор ОУ, а также непосредственно сотрудники. 

4.3. Обо всех нарушениях данного Положения должно быть сообщено 

руководству ОУ и приняты соответствующие меры для недопущения 

нарушений впредь. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Нормы и правила, утвержденные в данном Положении, 

распространяются на всех педагогических работников ОУ. 

5.2. Все педагогические работники ОУ  должны быть ознакомлены с 

данным Положением под роспись. 

5.3. Новые педагогические работники ОУ должны быть ознакомлены 

с Положением в срок не позднее 10 дней с  момента начала работы. 

5.4. Ответственность за ознакомление сотрудников с Положением 

возлагается на секретаря ОУ. 


